
Workshop "Erfolgreich Lernen":
Lernkompetenz nicht nur für die Seminarteilnehmer
 

Komplettpaket mit Teilnehmer-, Trainerunterlagen und E-Learning

Der Workshop "Erfolgreich Lernen" richtet sich an Ausbilder und Mitarbeiter von
Unternehmen, die effektive Lernstrategien erlernen und erfolgreich einsetzen wollen. Das
Training wird auch als Komplettpaket mit Präsentation, Teilnehmer- und Trainerunterlagen
sowie begleitendem E-Learning angeboten. So können beispielsweise Ausbilder den
Workshop auch mit ihren Auszubildenden durchführen.

Der Workshop "Erfolgreich Lernen" beinhaltet nur wenig Theorie, aber viele praktische
Übungen, die eine aktive Mitarbeit erfordern. So können sich die Teilnehmer nicht nur
selbst ein Bild von ihren Lernstärken und -schwächen machen, sondern die neuen
Lernstrategien gleich im aktiven Einsatz üben. Der Workshop hat eine Dauer von ca.
einer Stunde und 45 Minuten und kann bei Bedarf mehrmals hintereinander
durchgeführt werden, um eine größere Personenanzahl zu erreichen. Die empfohlene
Teilnehmeranzahl liegt bei 16 Personen.

Bei Buchung des Komplettpaketes wird die Präsentation in Form einer Powerpoint-
Datei mitgeliefert, damit der Workshop auch inhouse (beispielsweise von Ausbildern)
durchgeführt werden kann. Weiterhin sind Teilnehmerunterlagen enthalten, die die
Durchführung und Auswertung der Experimente vereinfachen. Die Trainerunterlagen
dienen der Vorbereitung des Seminarleiters und erleichtern die Durchführung des
Workshops. Enthalten sind weiterhin Lizenzen des E-Learnings LernTrainer pro zur
Steigerung der Selbstlernkompetenz. In 30 Kapiteln finden sich Trainings zu nahezu
allen Bereichen des Lernens.

Referenz. Im November 2009 führte die Allianz Deutschland AG einen zweitägigen
Workshop für Ausbilder durch. Die rund 50 Teilnehmer nahmen auch am Seminar
"Erfolgreich Lernen" mit Dr. Ihne teil. Laut Allianz Personalentwicklung war die
Resonanz der Teilnehmer hierzu äußerst positiv: "Die Teilnehmer waren vom hohen
Praxisbezug sehr angetan. Vor allem durch die verschiedenen Experimente konnten
sie eigene Lernverhalten prüfen und alternative Methoden austesten. Mehrere
Ausbilder gaben uns die Rückmeldung, dass sie viele gute Anregungen sowie
Werkzeug für ihre alltägliche Bildungsarbeit aus dem Workshop mitnehmen konnten."
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